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' OGGETTO: Concorso pubblico per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Professionale

Sanitario — Tecnico sanitario di Neurofisiopatologia, a tempo pieno e indeterminato- cat.D, riservato |

. al personale interno . Approvazione verbale.

J

Il Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione Dr. Giuseppe Neri, ne!
proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento.

| Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.10 del 15/01/2020 dall’oggetto: << Conferimento

d@/eU/";? di Funzione >> e ss.mm.1l.

i
|
i

Vista:
o Ia deliberazione n. 344 del 25,05.2021,' esecutiva, con la quale ¢ stato indetto il Concorso pubblico per
la copertura di n.l posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico sanitario di

Neurofisiopatologia, a tempo pieno e indeterminato- cat.D, riservato al personale interno ;

Precisato

* che il suddetto Bando ¢ stato pubblicato sul sito del Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria
www.ospedalerc it in data 06.07.2021 e, per estratto, sulla G.U. della Repubblica Italiana — Serie speciali
“Concorsi ed esami” n.53 del 06.07.2021;

e Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto in data 05.08.2021, ¢ che entro il
suddetto termine perentorio di scadenza ¢ pervenuta n.1 istanza di partecipazione al presente concorso;

e Che con delibera n. 568 del 22.09.2021 si ¢ proceduto al’ammissione dei candidati e alla Costituzione
della Commissione esaminatrice ;

o Che il candidato ammesso risulta essere il sig. Tripodi Giovanbattista Gaspare nato il 18.06.1985;

¢ Che con delibera nr. 568 del 22.09.2021 si ¢ proceduto alla costituzione della Commissione giudicatrice
del Concorso de quo;

o Che in data 28.09.2021, successivamente rettificato in data 11.10.2021, & stato pubblicato sul site
aziendale il Diario delle prove concorsuali, quale unica notifica al candidato ammesso 22.03.2021;

Considerato:

¢ Che la commissione esaminatrice ha svolto i lavori in data 22.10.2021 rassegnando n. 1 verbale per i
successivi adempimenti,

e Che dal predetto verbale il sig. Tripodi Giovanbattista Gaspare nato il 18.06.1985 risulta vincitore de|
concorso di cui trattasi;

Ritenuto:

» Che occorre prendere atto del suddetto verbale rilasciato da parte della preposta Commissione, con la
quale, ha dichiarato il sig. Tripodi Giovanbattista Gaspare nato il 18.06.1985 vincitore del Concorso
pubblico per la copertura di n.1 posto di Collaberatore Professionale Sanitario — Tecnico sanitario d
Neurofisiopatologia, a tempo pieno e indeterminato- cat.D, riservato al personale interno:
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Che occorre conferire incarico a tempo indeterminato quale Cellaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico sanitario di Neurofisiopatologia, a tempo pieno e indeterminato- cat.D al vincitore de] suddetto
CONCOrso;

Precisato:

Che il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere alla
interessata, afferira ai costi del personale del Comparto del ruolo Sanitario a tempo indeterminato del
bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura gid autorizzata dal DCA

n.114/2020.

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

Prendere atto del verbale rassegnato dalla commissione giudicatrice del Concorso pubblico per la
copertura di n.l posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico sanitario di
Neurofisiopatologia, a tempo pieno e indeterminato- cat.D, riservato al personale interno :

Esitare il concorso de quo secondo quanto stabilito dal verbale rilasciato in data 28.10.2021 dalla
stessa Commissione del prefato Concorso;

Nominare il sig. Tripodi Giovanbattista Gaspare nato il 18.06.1985 , vincitore del concorso di cui
trattasi e conferire allo stesso incarico quale C.P.S.Tecnico sanitario di Neurofisiopatologia, a tempo
indeterminato, — cat.D ~ presso la UOC di Neurologia di questo Grande Ospedale Metropolitano;
Precisare che con il predetto C.P.S.: Tecnico sanitario di Neurofisiopatologia verra stipulato
apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi de] vigeate CCNL, nel rispetto dei
criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle deliberazioni sopra richiamate;

Che allo stesso vincitore saranno formalizzati e assegnati gli obiettivi e lo stesso sara sottoposto alla
verifica sull’attivita annuale, ai sensi e per gli effetti del D.lgs 165/01 e 150/2009 ¢ dei sopra
richiamati regolamenti, ai fini della retribuzione di risultato;

Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
sanitario in parola, afferira ai costi del personale del comparto sanitario a tempo indeterminato del
bilancio preventivo 2021; ,

Notificare il presente provvedimento al Dipartimento Regionale Tutela della Salute della Regione
Calabria, al Direttore della U.O.C. di Neurologia ¢ all’interessato;

Precisare che il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere
alla interessata, afferira ai costi del personale del Comparto del ruolo Sanitario a tempo indeterminato del
bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura gid autorizzata dal DCA

n.114/2020.

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.Q.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli
adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n® 10 del 15.01.2020.
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U.O0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere
all’ interessato, afferira ai costi del personale del Comparto del ruolo Sanitario a tempo indeterminato del
bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura gia autorizzata dal DCA n.114/2020.
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i RELATA DI PUBBLICAZIONE

| Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo
"PIG[OTIO di quexta Azienda Grande Ospedale T\Ieuopohtano di Reggio Calabria, con Rep. N°|
/ 2% del DR NGV 2021 e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi.

!La determina & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 0.8 Ny 207 !
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Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria
1l |
Prot. n. .

t Esecutiva il ' e i
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{ Per copia conforme all’ originale, per uso amministrativo.
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